
 

深谷市立藤沢小学校 

学 校 教 育 目 標 ・ 学 校 経 営 方 針 

１ 学校の教育理念 

 

 

２ 学校教育目標（めざす児童像） 

 

 

 

学校スローガン：『夢いっぱい・花いっぱい、笑顔とありがとうのあふれる藤沢小』 

＜目標＞                            ＜具体的方策 ※深谷の子「６つの誓い」との関連＞ 

 〇なかよく            ⇒ すすんであいさつ 心のこもったことば 

  ○かしこく            ⇒ 毎日勉強 くつそろえ 

  ○たくましく           ⇒ 夢に向かって努力 たくさん挑戦、体験 

   ＜具体的児童の姿＞ 

☆土台をつくる 1学期、伸ばし高める 2学期、花開かせる 3学期 

 〇笑顔であいさつ・返事をし、互いに助け合える子〔なかよく・かしこく〕 

   ・明るく声を掛け合い、ともに助け合い、協力し、高め合える児童【笑顔・仲間】 

 ○夢や目標をもって、粘り強く努力できる子〔かしこく・たくましく〕   

    ・将来の夢を抱いたり、身近な目標を立てたりしながら、地道な努力ができる児童【努力】 

 ○感謝の気持ちで、ふるさとを愛せる子〔かしこく・たくましく〕      

   ・お世話になっている家族や地域、学校に感謝し、校歌を元気よく歌える児童【感謝】 

 

 ３ 学校経営方針（めざす学校像） 

 

 

〇明るいあいさつ・笑顔のあふれる学校づくり   

〇ありがとうと思いやりの心を育む学校づくり 

〇確かな学力を育む学校づくり 

〇安心安全で美しい教育環境の学校づくり 

〇ベテランと若手が学び合い、全職員で教育活動を進める学校づくり 

〇藤沢地区の良さを生かした、家庭・地域との緊密な学校づくり 

 

４ 学校経営の重点と努力点（児童・保護者・地域への３つの保証） ※○：重点 ・：努力点 

〇安全・安心の保証ができる学校（児童が安心して通える学校） 

   ・危機管理意識、未然防止、初期対応 

 〇学習の保証ができる学校（児童が学ぶ楽しさを味わえる学校） 

・自己研鑽、授業改善、学力向上 

 〇人権の保証ができる学校（児童が認められ、必要とされる学校） 

   ・道徳教育、特別支援教育、人権教育 

 

 

家庭や地域に信頼され、児童と職員が元気に伸びゆく学校 
 

 

 

 

ふるさとを愛し、自己の夢を掲げ、実現に向けて自らを高めようとする児童の育成 

 

「ふるさとを愛し ともに学び 伸びゆくふじさわっ子」   
 なかよく（徳）  ・かしこく（知）  ・たくましく（体） 

 

 

 

https://4.bp.blogspot.com/-iSqZef7yAnI/Wj4IfAQ13wI/AAAAAAABJL8/GCvm4tC53iQXWSoL2ioEI838A4_mA_CnQCLcBGAs/s800/group_kyoushi.png


 

５ めざす教師像（２つの姿） 

 

 

  〇一人一人の児童を大切にする教師   

・だれにも分かりやすく、学びたくなる授業力 

   ・一人一人を理解し、集団を統制する指導力 

〇児童・保護者・地域に信頼される教師   

・家庭や地域社会を支援し、元気づけるコミュニケーション能力 

    ・課題を真摯に受け止め、誠実に対応する人間力 

６ 地域に愛される学校づくり（１つの思い）⇒【ふるさとのような学校】 

 ○家庭や地域との連携 〔学校運営協議会 学校応援団 等〕 

  ・開かれた学校づくりのための積極的な情報を発信 

 ○幼稚園や中学校との連携 〔小中連携会議 幼小中交流活動 等〕 

・３歳から１５歳までのなめらかな接続と学びの連続性を視野に入れた教育活動の推進 

  ○ふるさと教育の推進 〔学校応援団 生活科・総合的な学習の時間 社会科見学 等〕 

・地域の特色を活かした教育活動の開発と充実 

子どもを語り、自分を語り、夢を語り、志高く、教育を語り続ける教師 

 


